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Orden 1856/2016 de 9 de Junio
ASIGNATURA: ESPACIO COMUN DE INTERRELACION I

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo OBLIGATORIA DE ESPECIALIDAD - OE.

Caracter? TEORICO-PRACTICA - TPT.

Especialidad/itinerario/estilo/instrumento TODAS ESPECIALIDADES TODOS LOS
ITINERARIOS.

Materia PEDAGOGIA.

Periodo de imparticion® SEMESTRAL, A DECIDIR POR EL CENTRO.

Numero de creditos 1 ECTS.

Departamento TODOS.

Prelacion/ requisitos previos ECIl.2

Idioma/s en los que se imparte CASTELLANO.

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electronico

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

e  Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

e Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
e  Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

e Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

e Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

e  Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se
producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacidn continuada.

e Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

e  Fomentar el entendimiento entre diferentes formas de aproximarse al hecho escénico, los distintos enfoques, roles y
competencias propios de las diferentes especialidades.

. Introducciéon a los distintos lenguajes y a los conocimientos que reciben sus compafieros desde el inicio de su
formacién y sin menoscabo del enfoque especifico de cada itinerario reflejado en sus respectivas guias docentes.

e  Propiciar una mejor integraciéon en los procesos futuros de practicas de interpretacion en 32 y 42 a través del
conocimiento reciproco en los procesos de trabajo en los talleres de los ultimos cursos de la carrera

Competencias generales

. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y
argumentos de una forma critica y en su capacidad para auto motivarse y organizarse en los procesos creativos.

e  Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demasy a las circunstancias cambiantes del trabajo, el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

e Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando
una ética profesional que establezca una relacidon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue

e  Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

e  Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso
y valorando de manera equilibrada el éxito social.

e  Capacitar para el trabajo en equipo, caracteristica esencial de hecho teatral, en su futuro profesional.

Competencias especificas

e  Relacionar los contenidos y procedimientos especificos adquiridos en la ensefianza de los cursos anteriores de cada
especialidad e itinerario, con otros contextos dramaturgicos y escénicos.

e Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

e  Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

e  Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacidn de la creacion, aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

e  Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

e Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Espacio pedagdgico de encuentro, en el que confluyen los estudiantes de todas las especialidades e itinerarios
para conocer y compartir los respectivos enfoques y competencias de sus ensefianzas especificas, propiciar la
integracion en los procesos futuros de los Trabajos Fin de Estudios y capacitarles para el trabajo en equipo,
caracteristica esencial del hecho teatral, en su futuro profesional.

6. CONTENIDOS

Bloque temético Temalrepertorio Apartados

52 Jornadas Orientacién

Laboral. Jornadas Orientacion Laboral

42 jornadas de orientacion laboral

|.- “Orientacion

Laboral” 32 jornadas de orientacion laboral

/Anteriores Jornadas

Orientacion Laboral. 22 jornadas de orientacion laboral

1° jornadas de orientacion laboral

Ap 1 - Definicién y Normativa.

Tema 1. EI TFE Ap. 2 - Créditos y carga horaria.

Ap. 3 - Tipos de Tfe.

Il.- “Trabajo fin de Ap. 1 - Organizacién, Modelos y fichas.

Estudios” Tema 2. Organizacion del

TFE en el centro Ap. 2 - Calendario y Plazos.

Ap. 3 - Recursos del centro.

Tema 3. Propuestas de Ap. 1 - Lineas de investigacion/materias itinerarias.

interrelacion en TFE. Ap. 2 - Presentacion de propuestas.

Tema 1. La investigacion Ap. 1 - Investigacion tedrica y en la préactica.

en las artes escénicas Ap. 2- Metodologia.

Ap. 1 - Objetivos.

I1l.- “Met. de la Tema 2. El proyecto de Ap. 2 - Planificacion.

Investigacion investigacion Ap. 3 - Necesidades.

Ap. 4 - Conclusiones

Tema 3. Desarrollo de la Ap. 1 - Planificacién y cronograma.

Investigacion. Ap. 2 - Ajustes, revision y adecuacion a los objetivos.




Direccidn General de Universidades

a Invastigacidn @ 1835
CONSEJERIA DE EDUCACION, Real
JUVENTUD Y DEPORTE Escuela
Comunidad de Madrid Superior | de Arte
Dramaético

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad

Actividades teoricas a: 3 horas
Actividades préacticas a: 14 horas
Realizacion de pruebas a: 3 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 5 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 25horas

8. METODOLOGIA

Actividades teoricas

Actividades practicas

Exposicion y explicaciones sobre los distintos temas a los
grupos de estudiantes.

Trabajo de los estudiantes y tutorizacion de los profesores
en la plataforma moodle y teleméticamente por zoom.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades tedricas

Actividades practicas

A- Reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos del temario, asi

como de videos, bibliografia y otros materiales propuestos en la plataforma
Moodle.

B- Cuestionario final sobre los contenidos de cada bloque.
C- Ejercicio escrito final de comentario/valoracion proceso.

D- Trabajo final escrito de conceptualizacién (Se entregard en un plazo
establecido desde el final de la semana de interrelacién)

E- Propuesta de TFE, y participacion en el foro.
F- Asistencia, participacion y actitud en Moodle y sesiones presenciales.
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9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades teéricas

Actividades practicas

Objetivables:

1. Comprension de los contenidos de los temas expresada en su aplicacion
a los ejercicios de la clase y la realizacién de los ejercicios tedricos
evaluables.

De maduracién:

1. Analisis critico del trabajo y los resultados propios y de los compafieros.

Objetivables:

1. Comprensidn de los contenidos de los temas expresada en su aplicacion
a los ejercicios de la clase y la realizacién de los ejercicios practicos
evaluables.

2. Adquisicion de habitos y comportamientos en la interrelacion y el trabajo
en equipo, expresados en su aplicacidn al trabajo de la clase y la realizacién
de los ejercicios practicos evaluables.

3. Participacion activa en las clases.

De maduracién:

1. Busqueda de un método personal de relacién, entendimiento y trabajo
dentro de las dindmicas del trabajo del ambito teatral.

2. Analisis critico del trabajo y los resultados propios y de los compafieros.
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9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion
continua.

Instrumentos

Ponderacion

A- Reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos del temario, asi
como de videos, bibliografia y otros materiales propuestos en la 10 %
plataforma Moodle.

B- Cuestionarios finales de bloques. 10 %
E- Propuesta de TFE, (presentacion y exposicidn, y participacion en el foro.) 40 %
C- Ejercicio escrito final de comentario/valoracion proceso. 10 %

Puntualidad y asistencia. (Actividad

6%
en moodle, entregas en plazo)
) ] L ) Participacion. 6 %
F- Asistencia, participacién y actitud
en Moodle y sesiones presenciales.  Implicacion. 6 %
Relacién con el grupo. 6 %
Respeto al trabajo en el aula y los
P J y 6 %
foros.
Total 100 %

9.3.2. Ponderacién de instrumentos de evaluacion paralaevaluacion con pérdida
de evaluacion continua.

e Segun acuerdo tomado en la Comisién de Ordenacién Académica, en aplicacién del punto 6.1.g de
las instrucciones de la Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, esta
asignatura debido a su caracter exclusivamente prdctico, no contempla, tras la pérdida de
evaluacion continua, examen final en convocatoria ordinaria.
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9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion
extraordinaria.

Instrumentos

Ponderaciéon

D- Trabajo escrito de conceptualizacidon que contenga:
Reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos de
libros del temario, asi como de videos y otros materiales 40 %
propuestos de cada bloque
Memoria de valoracioén final del proceso.

E- Propuesta de TFE (Siguiendo las pautas, entrega de ficha etc. del

0,
temario) 60 %

Total 100 %

Los alumnos que pasen a evaluacion extraordinaria tendran que tener una tutoria a final del
curso lectivo para organizar y ver los textos y elementos del trabajo, asi como la
temporalizacién de las sesiones a realizar.

En cualquier caso, si no hay un grupo minimo de estudiantes de las distintas especialidades
e itinerarios, el alumno que vaya a evaluacion extraordinaria, tendra que buscar los
componentes de las distintas especialidades y recorridos que falten para conseguir la
interrelacion.

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad.
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Total Total
horas horas
no
presenci | presenc
ales iales

CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E

Semana INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Bloque 1: Orientacion laboral, y Bloque 2: El TFE

Semanas '
1,2,3 AEILEGEEE | ectura y visionado contenidos en moodle. 2 1
tedricas:

|
WIGEGEESN jornadas de Orientacion Laboral 6

practicas:

|
SVEIEWI Asistencia a Jornadas y cuestionario sobre ellas 1
on-line en moodle.

Bloque 2: El TFE.

Semanas — \ __ )
4,5, IGEGEEN Lectura y visionado contenidos en moodle. 2 1
tedricas:

|
Actividades
practicas:

|
SVEIEW B Cuestionario sobre TFE y Reflexiones, 1

comentarios, participacién en moodle.

Bloque 2: El TFE.
Semanas
6,7.

|
Actividades

tedricas:

|
e\ EGIEEN Preparacion propuestas o intereses TFE. 1 1

précticas:

|
SVEIVEEOII presentacion propuestas colectiva en zoom/ 2
moodle

Semanas Bloque 3: investigacién y desarrollo propuestas tfe.
8,9,10,11,
12

Actividades 1
tedricas:

Actividades 1 1

précticas:

SEINEB Cuestionario sobre investigacion y participacion 2
desarrollo propuestas tfe en foros
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Puesta en comun y Anélisis.
Semana
13, 14 »
Actividades
tedricas:
Actividades
practicas:
|
Evaluacion : ‘ Escrito final reflexion. 1

11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones

11.1. Bibliografia general

Titulo En plataforma moodle

Autor

Editorial

11.2. Bibliografia complementaria

Titulo En plataforma moodle

Autor

Editorial

11.3. Direcciones web de interés

Il =1 plataforma moodle

Direccién 2

Direccion 3

11.4 Otros materiales y recursos didacticos

En plataforma moodle
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ANEXO A LA GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION CURRICULAR POR EL
CESE DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL CAUSADO POR LA COVID-19
Y LA NECESIDAD DE DESARROLLAR METODOLOGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE A DISTANCIA
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Para la imparticién de la asignatura a distancia, se realizardn las siguientes adaptaciones:

El desarrollo de la practica docente durante el curso 2020-21 estara condicionado por la evolucién de la
Pandemia COVID19 y las decisiones legislativas tanto a nivel estatal como de la Comunidad de Madrid. De
manera que no es posible planificar una sola forma de trabajo que pueda funcionar a lo largo de todo el
curso. Por ello, se utilizaran tres modelos de ensefianza que se activaran dependiendo de la evolucién del
contexto sanitario-legislativo.

Presencial:

o Este modelo se desarrollara durante los periodos de “nueva normalidad” siempre que no exista situacion
de confinamiento, o medidas restrictivas de movilidad y distanciamiento. Se impartira ensefianza presencial
completa, siguiendo las medidas de seguridad establecidas en los protocolos de la escuela segun la
normativa vigente.

o Para este caso se seguird lo establecido en la presente guia docente de la asignatura, antes del anexo.

Semipresencial:

o Este modelo se desarrollara siempre que haya un agravamiento de la situacion de la pandemia de la Covid-
19, y se amplien las medidas de seguridad restringiendo la movilidad y distanciamiento, o en la vuelta a fases
anteriores que no permitan la docencia presencial continuada.

o Para este caso se seguira lo establecido en la presente guia docente antes del anexo para la parte
presencial, y lo establecido en el anexo para la parte no presencial y telematica.

o Se tratara de desarrollar todo el contenido de caracter tedrico en los periodos no presenciales, dejando los
contenidos mas practicos para los periodos de presencialidad.

o Se dara prioridad a que las pruebas practicas y presentaciones a publico se organicen en los periodos
presenciales, aunque para ello haya que modificar en alguna medida el calendario lectivo.

No presencial:

o Este modelo se desarrollara siempre que haya un agravamiento de la situacion de la pandemia de la covid-
19 que nos lleve a una situacion de confinamiento, o restricciones que impida la asistencia al centro para
desarrollar actividades de forma presencial, o que desaconsejen la mezcla de grupos rompiendo asi el
aislamiento de los “grupos burbuja”
* Para este caso se seguird lo establecido en el presente anexo de la guia docente.
o Se realizaran las sesiones telematicamente en el horario establecido, pudiendo ser sincronas (grupales o
individuales en forma de tutorias por video conferencia), o asincronas segun las necesidades de la
asignatura.
o Se utilizara la plataforma de Aula Virtual del centro, para la gestién de contenidos, explicaciones,

entregas de trabajos propuestos y pruebas o exdmenes, asi como la nube de educamadrid, para el
almacenaje de contenidos.

La asignatura se realiza habitualmente y primordialmente mediante la plataforma digital moodle. Por lo que
en general la adaptacion es sencilla ya que se imparte practicamente en su totalidad telematicamente.

En relacion a las Jornadas de Orientacidn Laboral, que es la Unica actividad presencial ligada a esta
asignatura, se realizaran de forma telemdtica por zoom. En ellas se realizara un taller complementario
impartido telematicamente también. Este taller sera de caracter voluntario, y si llevara consigo un porcentaje
de nota, dentro de los instrumentos de evaluacién apartado A-Reflexiones/comentarios sobre lecturas de
articulos del temario, asi como de videos, bibliografia y otros materiales propuestos en la plataforma
Moodle.
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METODOLOGIA ADAPTADA A LA ENSENANZA A DISTANCIA
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION ADAPTADOS A LA ENSENANZA A DISTANCIA

Se mantienen los instrumentos de evaluacion de la guia docente.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion perseguira, como criterio fundamental, comprobar que el alumno ha asimilado los
contenidos impartidos y que ha alcanzado las competencias establecidas para la asignatura, que se
sefialan en los apartados correspondientes de la presente programacién didactica.

Se mantienen los mismos criterios para los tres tipos de escenarios, pues pueden desarrollarse y
mantenerse para los tres escenarios. En todo caso, cuando la actividad sea no presencial, siempre se
referiran a las aportaciones o experiencias realizadas en las aulas virtuales o sesiones telematicas.

CRITERIOS DE CALIFICACION ADAPTADOS

Se mantienen los criterios de calificacién de la guia docente.

Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua.

Igual que la tabla puesta en la guia docente antes del anexo.

Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacidn con pérdida de evaluacidn continua.
Igual que la tabla puesta en la guia docente antes del anexo. (Segin acuerdo de COA no se contempla)
Ponderacion de instrumentos de evaluacidn para la evaluacién extraordinaria

Igual que la tabla puesta en la guia docente antes del anexo. Todas las tutorias y sesiones a realizar
telematicamente en aula virtual (zoom, moodle, etc.. )

Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Los instrumentos de evaluacion se adaptaran individualizadamente teniendo en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad que puedan presentar los alumnos.

Se Realizaran en su caso en funcién del tipo y las necesidades especificas, de acuerdo con el estudiante,
el responsable del centro de integracidn y capacidades diversas y la jefatura de estudios.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS COMPLEMENTARIOS

En plataforma moodle y plataformas de Video-conferencia establecidas.



