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TITULACION: TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ASIGNATURA: TECNICA VOCAL 2 — TEATRO DE TEXTO

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Obligatorio de especialidad (OE-ITT)

Caracter? Préctica (P)

Materia Voz
Periodo de imparticiéon?® Anual

Numero de créditos 6 ECTS

Numero de horas Totales: 150h Presenciales: 90h

Departamento Voz y Lenguaje

Prelacion/ requisitos previos Técnica Vocal |

Idioma/s en los que se imparte Castellano

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

2°A1ITT

2°A2 ITT
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4. COMPETENCIAS

ompetencias transversales

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad esté-
tica, medioambiental y hacia la diversidad.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Trabajar de forma autbnoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y me-
dioambiental.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

Competencias generals

Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitu-
des y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la informacion,
en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automoti-
varse y organizarse en los procesos creativos.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personali-
dades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia
emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas; desarrollando su habilidad para
pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demés y a las circunstancias cambiantes del
trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los de-
mas, desarrollando una ética profesional que establezca una relaciéon adecuada entre los medios
gue utiliza y los fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo,
la integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos teoricos, técnicos y practi-
cos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asu-
miendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.
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Competencias especificas

Superar los habitos no saludables.

Asimilar el proceso de produccién del sonido.

Investigar corporalmente la basqueda del sonido 6ptimo, segiin demanden las circunstancias.
Desarrollar y profundizar el manejo de la respiracion.

Adiestramiento en el manejo de los resonadores.

Asimilacién de las sensaciones propioceptivas de la voz 6ptima.

5.RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
El alumno debera haber conseguido:
-Teorias, practicas y usos de la produccion y emision vocal.
-Manejo de la accién vocal y la pronunciacion y articulacion del idioma espafiol.
-El cuerpo como soporte vocal: anatomia, ajustes y desajustes vocales y corporales.
-Estimulacion de la creatividad sonora.

-Préctica en el entrenamiento vocal.

6. CONTENIDOS

Bloque tematico (en su
caso)

Tema/repertorio

I- Conciencia corporal- vo-

1.- Habitos corporales.
cal

Il. Fuhdamentos anatomi-

) 2. Anatomia y fisiologia de la voz. Profundizacion.
cos del trabajo vocal

lll.- Respiracién, fonacion y  3.- El oido y la escucha.
resonancia.

4.-El actor respirando.

5.-La fonacion. Manejo del sonido. El apoyo.

6.- Resonadores. Registros vocales.
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7.- Entrenamiento vocal.

IV Principios de la comuni-

L 8.-Pronunciacion y diccion.
cacion verbal.

9. Conviccién y deseo de comunicar.

. 10.- El imaginario vocal.
VI .- Lavoz y el espacio g

11.- La voz en distintos espacios. La proyeccion y la direccién del
sonido.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teoricas A:18 horas
Actividades practicas A:56 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio (jornadas, seminarios, etc.) A: 4 horas
Realizacién de pruebas A: 12 horas
Horas de trabajo del estudiante B: 30 horas
Preparacion practicas B: 30 horas

a +b = 150 horas

Total de horas de trabajo del estudiante

8. METODOLOGIA

Actividades tedricas Material bibliografico, fotografico y audiovisual. Clases magistrales.

Actividades practicas Calentamiento y ejercicios programados.

. ) Presentacion y, en algunos casos, grabacion de los trabajos pro-
Otras actividades formati-  [JIESS

vas de caracter obligatorio Posterior comentario y correccion.
(Jornadas, seminarios, etc.)

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
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9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Entrega de trabajos teéricos.
Actividades tedricas Pruebas objetivas.

Control de la asistencia y puntualidad.

Registro de la actitud y de la progresion.

Actividades practicas Observacion directa del profesor de las actividades de clase.

Realizacion de las pruebas practicas.

Registro de asistencia a las actividades formativas.

Ol =N\ o Yo R oI 1Y B\ e rificacion de la entrega de la memoria de la actividad.
vas de caracter obligatorio

(Jornadas, seminarios, etc.)

Dramatico Comunidad de Madrid

Las evaluaciones ordinaria y extraordinaria podran realizarse en conjunto con una
comision compuesta por profesores del Departamento.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Recomendaciones

1- Abordar el proceso de aprendizaje sin prejuicios: Los conoci-
mientos y experiencia previa del/la alumno/a no deben obstaculizar
la adquisicion de los nuevos contenidos impartidos por el/la profe-
sor/a.

2- Adecuar su ropa a los requerimientos de la asignatura.

3- Comprometerse con el trabajo personal: El/la estudiante debe
trabajar por su cuenta tanto en aspectos practicos como tedéricos
gue le permitan gestionar su aprendizaje y no entorpecer la marcha
del grupo ni la practica docente del/la profesor/a.

4- Puntualidad: entrar a la clase o ensayo puntualmente y no salir
voluntariamente o injustificadamente antes de su finalizacién.

5- Cultivar actitudes personales que fomenten la comunicacién y la
confianza, evitando que el malhumor y el desanimo interfieran en el
propio proceso de aprendizaje o en el de los demas.

6- Expresar con claridad las ideas, conceptos 0 sensaciones para
favorecer la buena comunicacioén en el aula.

7- Sera requisito indispensable la presentacién por escrito de un
informe médico en el caso de aquellos/as estudiantes que aleguen
alguna lesién, enfermedad o patologia al coordinador del curso (o
al profesorado que asi lo requiera).

8- El/la alumno/a debe responsabilizarse de su trabajo personal
para la adquisicion de la técnica vocal y no hacer mal uso de su voz,
cultivando habitos saludables de higiene vocal (evitar fumar, gritar,
beber alcohol, falta de descanso, etc.). El profesorado no se hara
responsable de las patologias y/o lesiones adquiridas por un uso
inadecuado de la voz.

9- Segun decision tomada por la Junta de Coordinacién (actual
COA), los/as estudiantes de 1° y 2° de Interpretacion no podran
participar en ningan taller, muestra, montaje o examen ajenos a
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las asignaturas que cursan. El incumplimiento de esta norma po-
dra afectar a la evaluacion.

Actividades teoricas Asimila e interioriza el contenido conceptual impartido.

1. Aplica los conocimientos adquiridos a la practica, logrando
una correcta interiorizacioén y propiocepcion.

2. Muestra habilidad en el manejo de los elementos de la téc-
nica vocal, logrando un entrenamiento vocal eficiente.

3. Conoce la anatomia y fisiologia del aparato fonador, am-

Actividades practicas pliando asi la gama vocal y resonancias.

4. Logra una proyeccion vocal adecuada.

5. Logra una articulacién y pronunciacion correctas del caste-
llano normativo.

6. Afade la conciencia de adecuar el trabajo vocal al trabajo
de interpretacion.

. _ Integra los elementos recibidos en las actividades formativas en
Ol -\ [o ETo IR {e]d s FATEN su proceso de ensefianza — aprendizaje.

vas de caracter obligatorio
(Jornadas, seminarios, etc.)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacion para la evaluacién continua.

Instrumentos

Ponderacidén

Pruebas préacticas Realizacion de actividades practicas 30%
Actitud

Asistencia a clase Aptitudes y destrezas 10%

40%

. , . Prueba y/o trabajo tedrico
Actividades tedricas ) 20%
Memoria

Total 100%
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9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion con pérdida
de evaluacion continua.

e Segun acuerdo tomado en la Comisién de Ordenacion Académica, en aplicacion del
punto 6.1.g de las instrucciones de la Direccion General de Universidades y Ensefian-
zas Artisticas Superiores, esta asignatura debido a su caracter exclusivamente prac-
tico, no contempla, tras la pérdida de evaluacion continua, examen final en convocato-
ria ordinaria.

9.3.3. Ponderacién de instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon extraordinaria.

Instrumentos

Ponderacion

Pruebas tedricas Prueba escrita y memoria 50%
Pruebas préacticas Prueba préactica 50%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes tipos de discapaci-
dad. Se realizaran en su caso en funcion del tipo y las necesidades especficas, de acuerdo con el estudiante,
el responsable del centro de integracion y capacidades diversas y la jefatura de estudios.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES

Horas Horas del
S 1-2 o presen- | alumno
emana BLOQUE I. Tema 1. Habitos corporales. ciales
VARl SRl [o- Habitos corporales. Profundizacion en el re- 1H
conocimiento y mejora de habitos postura-
les.
Actividades practi- Educacién postural. Sensaciones propio- aH 3H

el ceptivas. Relacion pelvis, columna, cuello,
laringe y cabeza. Equilibrios y desequili-
brios.
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QRN LB Visualizacion y analisis del material didac- H H
formativas ; [

SYEIEWT B Adquirir los conocimientos tedrico-practicos | | H
realizados.

Semana BLOQUE II. Tema 2. Fundamentos anatémicos del trabajo vo- ;'r‘;rssn_ Horas del
3-5 cal. ciales

PN\ R e g [e- M Repaso de los fundamentos anatémicos del 5H 3H
trabajo vocal. Fisiologia de la voz. Profundi-

zacion del conocimiento anatémico del apa-

rato fonador. Organos que lo componen.

Actividades précti- Reconocimiento y practica de los principios 4H 3H
el basicos anatomicos vocales.

OIIENEWMVIELLES Puesta en practica y asimilacion de todolo H
L ITZE R aprendido en visualizaciones y bibliografias.

SVEUTE [ Asimilacion de los contenidos trabajados en | H
el aula.

Horas Horas del

. ., ., presen- | alumno
Semana 6-15 | B| OQUE IlI: temas 3, 4, 5, 6 y 7. Respiracion, fonaciony re- | ciales

sonancia.

PXs i\ R e g [e- 8 E! oido y la escucha. El actor respirando. 4H oH
Anatomia y fisiologia de la respiracién. La

fonacion y el ataque del sonido. Tono, in-
tensidad, timbre y duracién del sonido. Re-
sonadores. Apoyo.

Actividades practi- El oido como referencia para la voz. Ampli- 26H 18H
el tud respiratoria. La variabilidad de la respi-

racion. Tipos de respiracion. La respiracién

y espacio. Tipos de ataques de sonido. Re-

sonadores. La amplificacion del sonido la-

ringeo.

Resonancia/ Vibracién. El apoyo /soporte

vocal. Construyendo un soporte. Practicas y

técnicas. El entrenamiento vocal.

Ol LMV BEL[S Breve descripcion del contenido especifico, | | }
formativas : [REEEE

SVZITEW s Asimilacion de los contenidos trabajados en H
el aula.
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Semana Ajustes , Muestras y exa-
menes

ol Fspacio de interrelacion comun.

Horas Horas del
BLOQUE IV. Tema 8, 9. Principios de la comunicacion verbal. | presen- | alumno
ciales
Semana 16-25 e I o
AN ETe R Clol gl Teatro y comunicacion. 4H 3H
Articulacién y prosodia.
e\ ELE o EMB Manejo en diversas situaciones comunicati- | 561 17H
el Vas. Ejercitar la comunicacion oral. Practi-
cas.
QI -\ s sl |ntegracidn en el aula de las actividades, H H
formativas : seminarios o jornadas recibidas.
[=SVZITE e Asimilacion de los contenidos trabajados en H
el aula.
Horas Horas del
) presen- | alumno
BLOQUE V. Tema 10y 11: La voz y el espacio. ciales
Semana 26-29 ) o )
VXD E R o[-l E! imaginario vocal. La voz en diferentes es- | 5, H
pacios, su proyeccién y sonido.
Actividades practi- Amplitud vocal. Experimentando y jugando 9H aH
ol con los resonadores. Busqueda de
posibilidades vocales. Improvisacion sonora
y juego expresivo. La integracion de todos
los elementos trabajados para su utilizacién
en los diferentes espacios escénicos.
QI - I\ sl La integracidon mediante ejercicios H H
formativas : practicos y propuestas de los alumnos
de todos los elementos trabajados a lo
largo del curso lectivo.
[=VZITE e Asimilacion de los contenidos trabajados en H
el aula.
Horas Horas del
L 3 presen- | alumno
Evaluacion. Exdmenes y muestras. ciales
Semana ) ) o
30 XS\ R g (- Entrega y evaluacion de trabajos solicita- 1H oH

dos.

10
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Muestras de los contenidos incorporados
durante el afio.

Actividades practi- Pruebas précticas de los trabajos realizados 1H 3H
M alo largo del afo.
Cas: el O .
Visualizacién de los trabajos de muestras
evaluables en relacion a la interdisplinaridad
con otras materias.

Otras actividades H 1H
formativas :

=SVZITE el Reflexion y analisis del curso y los trabajos 1H
entregados

11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS!

11.1. Bibliografia general

Titulo Principios de Foniatria.

Autor Segre Naidich

[=lo[ie]g -\ 1993. Panamericana. Buenos Aires

Titulo Manual para educar la voz cantada y hablada

Autor Cristian Caballero

=le[I(e]d-\ MM Edit Edamex

. La respiracién, anatomia para el movimiento, tomo 1V.
Titulo P P

Autor Blandine Calais- Germain

[=le[ieJgF:\IM Barcelona, Ed La liebre de Marzo 2006

! Se recomienda gue el numero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.

11




& |8 Direccién General de Universidades
Real 3 FERRERE v Ensefanzas Artisticas Superiores

bl CONSEJERIADE CIENCIA,
UNIVERSIDADES E INNOVACION

* ok ok ok

*
*
*

Superior | de A i i
uperor | de Arte Comunidad de Madrid

11.2. Bibliografia complementaria

Titulo El uso de si mismo

Autor Alexander, Mathias

Editorial gleh]

Titulo La voz- técnica vocal

Autor Canuyt, George

[=e[ie]g -\ Libreria Hachette

Titulo Hacia un teatro pobre

Autor Grotowsky, Jerzy

[Selite] g1 S. XXI

11.3. Direcciones web de interés

Direccidénl http://documentacionteatral.mcu.es

www.institutoespafioldelavoz.com

www.rae.es

11.4 Otros materiales y recursos didacticos

Material bibliografico y visual del centro.

Recursos tecnoldgicos del centro.

12
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ANEXO A LA GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION CURRICULAR POR EL CESE
DE LA ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL CAUSADO POR LA PANDEMIA DE LA

COVID-19 Y LA NECESIDAD DE DESARROLLAR METODOLOGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE A DISTANCIA

METODOLOGIA ADAPTADA A LA ENSENANZA A DISTANCIA

Para la imparticion de la asignatura a distancia, se realizaran las siguientes adaptaciones:

El contenido de la asignatura sera el mismo y se planteara segun lo estipulado en la guia docente adaptan-
dose a los dos escenarios que se presenten debido a las situacién sanitaria del Covid19.

1. Bi-modal: segun estipule el centro habran unas semanas presenciales y otras teleméticas por turnos en
los grupos. (se utilizara lo estipulado en la guia para las semanas presenciales y lo del anexo para las no

presenciales)
3. Completamente Telematico. (Se utiliza lo estipulado en el anexo adaptado)

El trabajo de los contenidos adaptado a la situacién bimodal o en un entorno completamente virtual seran

los siguientes:

1. Envio de videos tutoriales sobre contenidos de la guia docente que todavia no se habian impartido

en las clases presenciales.

2. Aplicacion practica de la teoria impartida en el aula semanalmente y un seguimiento personalizado

mediante grabacién y/u online de dichos ejercicios.
3. Utilizaciéon de videoconferencias grupales y tutorias online mediante programas virtuales.
4. Seguimiento personalizado y grupal por correo electrénico y whatsapp.

Recepcion de trabajos y exposiciones tedricas contemplados en la guia docente mediante email, wetrans-

fer, youtube o cualquier otro medio online.

5. Entrega de material de forma telematica.
6. Tutorias grupales por plataformas virtuales para trabajar el material dado.
7. Tutorias individuales para dudas acerca del material trabajado.

PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES DURANTE EL PERIODO DE ENSENANZA A DISTANCIA.

La planificacion temporal de los contenidos seguira el mismo orden cronolégico que la planificaciéon de la
guia docente presencial, adaptando los contenidos y la metodologia al entorno presencial -virtual reque-
rido por la situacién sanitaria y con la metodologia citada en el apartado anterior.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los criterios de Evaluacién se mantienen con respecto a la Guia Docente vigente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ADAPTADOS A LA ENSENANZA A DISTANCIA

13
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La evaluacién perseguird, como criterio fundamental, comprobar que el alumno ha asimilado los contenidos
impartidos y que ha alcanzado las competencias establecidas para la asignatura, que se sefialan en los
apartados correspondientes de la presente programacion didactica.

Instrumentos de evaluaciéon

Descripcion

Actividades préacticas

Los instrumentos que se podran utilizar para la evaluacion y calificacion de los alumnos
seran los mismos que aparecen indicados en la guia docente, con los cambios necesarios
para que se puedan mantener no presencialmente durante el resto del curso, de la siguiente
manera:

- Pruebas escritas semestrales individuales: si ya se ha realizado durante
el primer semestre, en el segundo semestre, las pruebas escritas se en-
viaran por correo electronico al profesor/a o mediante videoconferencia.

- Pruebas orales grupales o individuales: pasan a ser individuales, y se
realizaran por videoconferencia o por grabacion del alumno, utilizando
los métodos informaticos indicados en el punto 3 de la Metodologia de
esta adaptacion curricular.

- Précticas en grupo e individuales: pasan a ser individuales, aunque pue-
dan realizarse con la presencia del resto de compafieros del grupo,
cuando se realice mediante videoconferencia.

- Realizacion y exposicion de trabajos individuales o grupales: por la com-
plejidad que supone la realizacién de trabajos grupales, se cambian a
realizarse individualmente, enviando la presentacion por medios infor-
méticos, asi como los trabajos escritos.

Se mantiene la observacion por parte del profesor/a de la actitud y aptitud del alumno en
clase, su participacion, implicacion, interés, respeto hacia los compafieros y el profeso-
rado, conservacion del material propio y del centro y cuantos aspectos se consideren eva-
luables, se mantienen igualmente, pero eliminando el apartado de conservacién del mate-
rial del centro, por motivos obvios.

Otras actividades formativas
de carécter obligatorio (jor-
nadas, seminarios, etc.)

Este apartado se respetara en cuanto a la parte presencial del curso que ya se ha realizado,
pero se eliminara en la parte no presencial actual, por considerarla inviable de realizar con
el aislamiento actual. Aln asi, si puntualmente tuviéramos la posibilidad de realizar al-
guna jornada, conferencia o clase magistral online que se nos ofreciese y resultase intere-
sante para los alumnos/as, se aplicaria este apartado y se propondria a los mismos la reali-
zacion y exposicion de trabajos individuales con los contendos expuestos y discutidos en
dichas jornadas, conferencias, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion perseguira, como criterio fundamental, comprobar que el alumno ha asimilado los contenidos
impartidos y que ha alcanzado las competencias establecidas para la asignatura, que se sefialan en los
apartados correspondientes de la presente programacion didactica.

Instrumentos de evaluaciéon

Criterios

Actividades tedricas

Prueba teorica telematica y/o entrega de trabajo relacionado con
cualquier aspecto relacionado con la asignatura.

Actividades préacticas

Trabajo individual practico de textos que expondran telematica-
mente.
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Instrumentos de evaluacién Criterios

Memoria final Memoria final donde se indicard como han procesado e integrado
la asignatura.

CRITERIOS DE CALIFICACION ADAPTADOS

Los criterios de calificacion vigentes son:
- Prueba telematica y/o entrega de trabajo tedrico por correo electrénico.
- La asistencia, actitud, aptitud y trabajo en el aula ha tenido un seguimiento positivo y serd un
criterio de calificacion.
Los trabajos practicos que se entregaban en el aula pasaran a :
- Entrega de los trabajos practicos del aula a video-conferencia y los criterios de calificacion seran los
mismos que se aplican en el aula; integracion del aprendizaje en la practica.

Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion continua

Instrumentos

Ponderaciéon

Pruebas préacticas de forma telematica 30%

Asistepci_a y desarrollo de forma telematica de las diferentes activida- 50%

des préacticas

Prueba y/o trabajo tedrico y Memoria 20%

Total 100%

Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacién con pérdida de evaluacién
continua

e Segln acuerdo tomado en la Comisién de Ordenacion Académica, en aplicacién del punto
6.1.g de las instrucciones de la Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas
Superiores, esta asignatura debido a su caracter exclusivamente préactico, no contempla, tras
la pérdida de evaluacion continua, examen final en convocatoria ordinaria.
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Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion extraordinaria

Instrumentos

Ponderacién

Prueba escrita y memoria y/o trabajo ( entregada telematica-

: 50 %
mente en caso necesario)
Prueba préctica ( visualizada telematicamente si fuese necesa- 50%
ria)
Total 100%

Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad. Se realizaran en su caso en funcién del tipo y las necesidades especificas, de acuerdo
con el estudiante, el responsable del centro de integracion y capacidades diversas y la jefatura de
estudios.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS COMPLEMENTARIOS

Utilizacidn de redes sociales (instagram, facebook, etc) para actividades formativas.
Utilizacidn de plataformas virtuales para tutorias personalizadas o clases conjuntas.
Utilizacién de plataformas (centro de documentacion teatral, etc.) para material de apoyo.
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