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TITULACION: TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ASIGNATURA: PRACTICAS

Las practicas se configuran como actividades formativas integradas en el plan de estudios y
podran ser realizadas por los y las estudiantes en entidades colaboradoras, tales como
empresas, instituciones y entidades publicas o privadas en el ambito autonémico, nacional e
internacional o bien y con caracter excepcional, en el propio centro.

En la pagina web de la RESAD esta publicado el listado de convenios vigentes para la
posible realizacion de las practicas, asi como las asignaturas, areas o departamentos de la
RESAD, abiertos a acoger estudiantes en practicas.

Para

a.

b.
c.

la realizacion de las practicas se deberan cumplir los siguientes requisitos:
Estar matriculado en la asignatura de practicas en el curso académico en que se
vayan a realizar.
No incumplir el régimen de permanencia, matriculacién y promocion.
No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad
publica o privada en la que van a realizar las practicas.
El horario de realizacion de Practicas no debe coincidir con horario lectivo del
estudiante.
En cada caso particular el coordinador de Practicas de ltinerario debera autorizar la
Practica concreta propuesta.

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Direccion
Dramaturgia

Especialidad/itinerario Interpretacion Gestual

Interpretaciéon Musical
Interpretacion Textual

1. Formacién bésica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignatura en funcién de las ensefianzas:

Ensenanzas Superiores de Musica
e Clases de ensefianza no instrumental
e Clases de ensefianza colectiva
e Clases de ensefianza instrumental individual.
Ensenanzas Superiores de Danza
e Clases de ensefianza tedrica
e Clases de ensefianza practica
e Clases de ensefianza tedrico - practica
e  Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Arte Dramatico
o Clases de ensefianza tedrica
e Clases de ensefianza practica
e Clases de ensefianza tedrico - practica
e Clases de técnicas
Ensefianzas Superiores de Disefio
e Clases de ensefanza tedrica
o  Clases tedrico- practicas
e Talleres
Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
e Clases de ensefanza tedrica
o  Clases tedrico- practicas
e Talleres

3. Indicar el curso y el semestre, en su caso.
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Numero de créditos 3

Numero de horas Totales: 75 Presenciale.s:'A dete'rr.ninar.en
’ cada especialidad o itinerario

Departamento Préacticas Externas (asumido por Vicedireccion)

Idiomal/s en los que se imparte

Espanol y/o el idioma del pais donde se realice

2. PROFESOR RESPONSABLE

Apellidos y nombre Correo electrénico

3. RELACION DE COORDINADORES DE PRACTICAS Y GRUPOS ASIGNADOS

Apellidos y nombre Correo electrénico m

4°DR
4° DE
4°A-1ITT
4°A-21TT
4°1TG
3°IT™

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que
se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Dominar la metodologia de investigacion en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.
Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.
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Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultura, su
incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

Competencias generales

Fomentar la autonomia y autorregulacién en el &mbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las
conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacién, en el desarrollo de
las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los
procesos creativos.

Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades
ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y
pensamiento creativo para la solucion de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con
flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y
el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicologicos
asociados al espectaculo.

Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidon constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los
fines que persigue.

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacién del trabajo en grupo, la
integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

Fomentar la expresién y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo,
tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

Competencias especificas

Competencias especificas del Titulado Superior de Arte Dramatico en la especialidad de Direccidn

escénica y Dramaturgia

Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos, textos e
imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética

Proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios
sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion

Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

Competencias especificas del Titulado de Graduado o Graduada en Arte dramatico en la

especialidad de Interpretacion
Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacion.

Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes técnicas
interpretativas.
Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la metodologia
de trabajo como a la renovacion estética.

5. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Conseguir que la o el estudiante adquiera el perfil profesional correspondiente a la especialidad que cursa.

El perfil profesional definido en la especialidad de Direccidn escénica y Dramaturgia corresponde al de un
artista que contempla en su conjunto el proceso de creacion teatral y comprende, utiliza, coordina y gestiona los
diversos lenguajes que participan en la creacion de un espectéculo. Desarrolla un proyecto artistico personal al
tiempo que, con la posible colaboracion de los artistas y especialistas, armoniza y dispone los diferentes
elementos de la creacion escénica en un espacio y un tiempo determinados tratando de suscitar en el espectador
emociones, sensaciones e ideas a través de la palabra y la imagen. Este profesional estara capacitado para el
ejercicio de la investigacion y de la docencia.

El perfil definido en la especialidad de Interpretacién corresponde al de un artista, creador, intérprete y
comunicador de signos que se utiliza a si mismo como instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo,
VOZ y Sus recursos cognitivos y emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo. Desarrolla una visiéon
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artistica personal que se combina con la de otros artistas participando en un proyecto artistico comun. Este
profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la docencia.

6. CONTENIDOS

La Practica persigue desarrollar la autonomia y capacitacién del estudiante a la hora de
realizar un trabajo profesional relacionado con la formacion recibida a lo largo de su carrera.

Durante el proceso se alentara a los estudiantes a desarrollar su iniciativa artistica, docente,
de gestion, documentacion o investigacion, incidiendo en su profesionalizaciéon en atencion a
la especialidad cursada.

Los contenidos se aplicaran al trabajo especifico que esté desarrollando cada estudiante en
cada proyecto formativo concreto.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades practicas a: % presencial

Preparacion de practicas y actividades tedricas b: % no presencial

Total de horas de trabajo del estudiante a +b =75 horas

8. METODOLOGIA Y PLAN DE SEGUIMIENTO

Para la realizacion de las practicas la o el estudiante contara con una profesora o un
profesor tutor del centro docente y un tutor o tutora designado por la entidad colaboradora.
En el caso de realizar la practica en el propio centro, el profesor o profesora titular de la
asignatura en la que se realiza la practica, o la persona responsable del departamento o
area de la RESAD en el que se realice la practica actuaran, a todos los efectos, como
tutores de la entidad colaboradora.

El profesor tutor del centro tendra la funcién de elaborar y concretar en consonancia con
esta guia docente el o los proyectos formativos con la colaboracién del tutor o tutora de la
entidad colaboradora, asi como velar por el correcto desarrollo del mismo.

Cada estudiante tendra el mismo profesor tutor del centro en todos los proyectos formativos
necesarios hasta completar los 3 créditos asignados a la practica. En el caso de que la
practica estuviera cubierta por proyectos formativos tutelados por diferentes profesores o
profesoras, el coordinador de Practicas de la Especialidad o Itinerario sera el responsable de
calificarla.

El estudiante debera contactar con el coordinador de Practicas de su itinerario para que se
le asigne tutor y horario de practicas y se firme la ficha correspondiente a las practicas a
realizar antes del inicio de las mismas. No se podran iniciar las practicas sin la existencia de
dicha ficha.

Es competencia del profesor tutor del centro la evaluacion y calificacion de la practica,
teniendo en cuenta el informe valorativo del tutor o tutora de la entidad colaboradora, asi
como elaborar el informe final sobre el desarrollo de las practicas realizadas.
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Presentacion de una memoria final sobre la practica en la
que se reflexione en torno al proceso experimentado.

Actividades tedricas

(Extension minima 3 paginas y maxima 10 paginas. Tipografia: Times
New Roman 12, interlineado 1 %2. Imagenes en anexo.)

La o el estudiante se integrara en una practica en la que
debe desarrollar funciones acordes a su perfil profesional
de especialidad, bajo la supervisién del profesor o profesora
tutor del centro.

(Para el seguimiento de este proceso se realizaran un minimo de 2
Actividades practicas tutorias)

Correcta insercién en el equipo en que se integre, ya sea
con una funcién artistica, docente, de gestion,
documentacién o investigacion.

(Para el seguimiento de este proceso el tutor del centro realizara al
menos una tutoria con el tutor de la entidad colaboradora)

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades teéricas Memoria final.

Seguimiento personalizado del tutor de la practica.

Actividades practicas
Informe del tutor de la entidad colaboradora.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades teéricas Correcta presentacion de la memoria en tiempo y forma.

Correcta y suficiente comunicacion con la o el profesor
tutor.

Consolidacion de las competencias resefiadas.
Nivel de consecucién de los objetivos de aprendizaje.

Correcta y suficiente comunicacion con la o el tutor de la

Actividades practicas ;
entidad colaboradora.

Asistencia regular y colaborativa. Implicacion, integracion y
aptitudes en el trabajo.
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9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderaciéon de los instrumentos de evaluaciéon para la evaluacién

continua
_

Memoria 20%
Seguimiento del proceso 65%
Informe *Anexo I: Sugerencia de modelo de informe del tutor de la Entidad 15%

(o]
Colaboradora
Total 100%

9.3.2. Ponderacién de instrumentos de evaluaciéon para la evaluaciéon con
pérdida de evaluacién continua

Memoria 20%

Seguimiento del proceso 65%

Informe *Anexo I: Sugerencia de modelo de informe del tutor de la Entidad 0
15%

Colaboradora

Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacién
extraordinaria

Memoria 20%
Seguimiento del proceso 65%
Informe *Anexo I: Sugerencia de modelo de informe del tutor de la Entidad 15%

(o]
Colaboradora
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Esta ponderacion, asi como la correspondiente adaptacion curricular en funcion del
tipo de discapacidad del estudiante en cuestion, seran establecidas por la o el
profesor-tutor correspondiente con la supervision del Coordinador de Practicas de la
especialidad o itinerario.

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y
EVALUACIONES
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CRONOGRAMA

Dado que cada estudiante elegira la practica segun sus posibilidades e intereses
personales no se puede establecer una cronologia.

11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

A determinar en cada practica concreta.

11.1. Bibliografia general

A determinar en cada practica concreta.
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ANEXO 1

Evaluacion de practicas externas: cuestionario para el tutor de la entidad

colaboradora

Nombre y apellidos del alumno/a:

A continuacion, evallue en una escala de 1 a 5 los apartados que se presentan,

siendo 1 el grado minimo y 5 el grado maximo.

a) Asistencia: cumplimiento de las horas estipuladas de practicas externas.

1 2 3 4 5

b) Puntualidad:

1 2 3 4 5

¢) Grado de implicacién del alumno/a en el proyecto o tarea/s:

1 2 3 4 5

d) Aptitud demostrada por el alumno/a para el trabajo en equipo:

1 2 3 4 5

e) Grado de integracién del alumno/a en el equipo de trabajo:

1 2 3 4 5

Observaciones (opcional):

FECHA'Y FIRMA



