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Orden 1856/2016 de 9 de Junio
ASIGNATURA: ESPACIO COMUN DE INTERRELACION |

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo OBLIGATORIA DE ESPECIALIDAD —- OE.

Caracter? TEORICO-PRACTICA - TPT.

Especialidad/itinerario/estilo/instrumento TODAS ESPECIALIDADES TODOS LOS
ITINERARIOS.

Materia PEDAGOGIA.

Periodo de imparticion® SEMESTRAL

NUmero de créditos 1 ECTS.

Departamento TODOS.

Prelacién/ requisitos previos NO TIENE.

Idioma/s en los que se imparte CASTELLANO.

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Correo electrénico

Apellidos y nombre

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

EC1A

EC1B

EC1C

EC1D

ECL1E

EC1F

Todos

Todos
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

e  Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

e Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
e  Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

e Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

e Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

e  Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se
producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacidn continuada.

e Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

e  Fomentar el entendimiento entre diferentes formas de aproximarse al hecho escénico, los distintos enfoques, roles y
competencias propios de las diferentes especialidades.

. Introducciéon a los distintos lenguajes y a los conocimientos que reciben sus compafieros desde el inicio de su
formacién y sin menoscabo del enfoque especifico de cada itinerario reflejado en sus respectivas guias docentes.

e  Propiciar una mejor integraciéon en los procesos futuros de practicas de interpretacion en 32 y 42 a través del
conocimiento reciproco en los procesos de trabajo en los talleres de los ultimos cursos de la carrera

Competencias generales

. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el dmbito del conocimiento, las emociones, las actitudes y las conductas,
mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacidn, en el desarrollo de las ideas y
argumentos de una forma critica y en su capacidad para auto motivarse y organizarse en los procesos creativos.

e  Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y personalidades ajenas,
utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo
para la solucién de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo, el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicoldgicos asociados al espectaculo.

e Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo y de los demas, desarrollando
una ética profesional que establezca una relacidon adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue

e  Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

e  Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso
y valorando de manera equilibrada el éxito social.

e  Capacitar para el trabajo en equipo, caracteristica esencial de hecho teatral, en su futuro profesional.

Competencias especificas

e  Relacionar los contenidos y procedimientos especificos adquiridos en la ensefianza del primer curso de cada
especialidad e itinerario, con otros contextos dramaturgicos y escénicos.

e Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de
trabajo como a la renovacion estética.

e Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

e Planificar y hacer el seguimiento del proceso de realizacién de la creacion, aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

e Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Espacio pedagdgico de encuentro, en el que confluyen los estudiantes de todas las especialidades e itinerarios
para conocer y compartir los respectivos enfoques y competencias de sus enseianzas especificas, propiciar la
integracion en los procesos futuros de los Trabajos Fin de Estudios y capacitarles para el trabajo en equipo,
caracteristica esencial del hecho teatral, en su futuro profesional.

6. CONTENIDOS

Bloque temético Temal/repertorio

Tema 1.
“Organizacion: diferentes roles, diferentes visiones, diferentes necesidades
y un objetivo comun”

Tema 2.
“La improvisacion como instrumento de aprendizaje en sus diferentes
enfoques y aplicaciones”

I.- “Presentacioén; Organizacion
y fundamentos”

Tema 3.
“Trabajo sobre el texto y el universo poético del autor” (Autor a determinar
cada curso)

Tema 1 “Puntos de Partida”
I.- “Espacio de trabajo: La
improvisacién” Tema 2 “Improvisacion”

Tema 3 “Gestidn de las dinamicas y las distintas sensibilidades para el
trabajo colectivo”

B , L Tema 1 “Puesta en comun”
Ill.- “Puesta comun y Andlisis

del proceso” e )
Tema 2 “Andlisis del proceso

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teoricas a: 3 horas
Actividades précticas a: 14 horas
Realizacion de pruebas a: 3 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 5 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 25horas
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8. METODOLOGIA

Exposicion y explicaciones sobre los distintos temas por
parte de los profesores a los grupos de estudiantes.

Actividades tedricas

Improvisaciones y espacio de interrelacion entre los
Actividades practicas alumnos participantes integrantes de los grupos,
dinamizadas y supervisadas por los profesores.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

temario, asi como de videos y otros materiales propuestos en el aula.
Actividades teoricas

establecido desde el final de la semana de interrelacidn)

asignatura.

A- Reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos de libros del

B- Trabajo final escrito de conceptualizacidon (Se entregara en un plazo

C- Ejercicios practicos realizados en el aula, sobre los contenidos de la

NS (R e il D- Puesta en comun colectiva a final de las sesiones sobre el trabajo

realizado.

E- Asistencia, participacidn y actitud en la clase.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivables:

evaluables.

Actividades teéricas

De maduracion:

1. Comprensidn de los contenidos de los temas expresada en su aplicacion
a los ejercicios de la clase y la realizacidon de los ejercicios tedricos

1. Andlisis critico del trabajo y los resultados propios y de los compafieros.
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Objetivables:

1. Comprensidn de los contenidos de los temas expresada en su aplicacion
a los ejercicios de la clase y la realizacién de los ejercicios practicos
evaluables.

2. Adquisicién de habitos y comportamientos en la interrelacion y el trabajo
en equipo, expresados en su aplicacidn al trabajo de la clase y la realizacién
de los ejercicios practicos evaluables.

Actividades practicas

3. Participacién activa en las clases.
De maduracion:

1. Busqueda de un método personal de relacién, entendimiento y trabajo
dentro de las dindmicas del trabajo del ambito teatral.

2. Analisis critico del trabajo y los resultados propios y de los compafieros.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion
continua.

Instrumentos

Ponderaciéon

A- Reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos de libros del

temario, asi como de videos y otros materiales propuestos en el 5%
aula
B- Trabajo escrito de conceptualizacién 5%
C- Puesta en comun colectiva a final de las sesiones sobre el trabajo 15 %
realizado.
Puntualidad y asistencia. 15%
Participacion. 15%
D- Asistencia, participacion L
. P P y Implicacion. 15 %
actitud en la clase.
Relacién con el grupo. 15%
Respeto al trabajo y en el aula. 15%

Total 100 %
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9.3.2. Ponderacion deinstrumentos de evaluacion paralaevaluacién con pérdida
de evaluacion continua.

Instrumentos

Ponderacién

B- Trabajo escrito de conceptualizacidn que contenga:
reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos de
libros del temario, asi como de videos y otros materiales
propuestos. 60%
Memoria de los ejercicios practicos realizados en el
proceso, sobre los contenidos de la asignatura, durante las
sesiones de trabajo.

D- Puesta en comun colectiva a final de las sesiones sobre el trabajo

0,
realizado. 40%

Total 100 %

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion
extraordinaria.

Instrumentos

Ponderacion

B- Trabajo escrito de conceptualizacidn que contenga:
reflexiones/comentarios sobre lecturas de articulos de
libros del temario, asi como de videos y otros materiales
propuestos. 60%
Memoria de los ejercicios practicos realizados en el
proceso, sobre los contenidos de la asignatura, durante las
sesiones de trabajo.

D- Puesta en comun colectiva a final de las sesiones sobre el trabajo

0,
realizado. 40%

Total 100 %

Los alumnos que pasen a evaluacion extraordinaria tendran que tener una tutoria a final del
curso lectivo para organizar y ver los textos y elementos del trabajo, asi como la
temporalizacién de las sesiones a realizar.

En cualquier caso, si no hay un grupo minimo de estudiantes de las distintas especialidades
e itinerarios, el alumno que vaya a evaluacion extraordinaria, tendra que buscar los
componentes de las distintas especialidades y recorridos que falten para conseguir la
interrelacion.
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9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad.
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE Y EVALUACIONES

Total, horas Total horas no
CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION presenciales

presenciales

Bloque 1: Presentacion; Organizacion y Fundamentos.

|
AW ETCERELIEIH Presentacion y exposicion sobre organizacion, 3 horas
improvisacion y autor.
|
I\ EG o r-loile= 1° sesion de trabajo de los grupos 2 horas
|

SEIIEEGIN A-C-E (Reflexiones, comentarios, ejercicios, asistencia, 5 horas
participacion y actitud.)

Dia 1

Bloque 2: Espacio de trabajo : “La improvisacion”

I ———
Dia 2 A E R Apoyo de los profesores a los grupos en los diversos 4horas
aspectos que se necesiten.
|

e EL LN EWI[e= 2° sesion de trabajo de los grupos 4 horas 1,5 horas

I
SEIEERIEE A-C-E (Reflexiones, comentarios, ejercicios, asistencia, 4 horas
participacion y actitud.)

Bloque 2: Espacio de trabajo : “La improvisacion”

Dia 3 m
A LEGEEREOIEI Apoyo de los profesores a los grupos en los diversos 4horas
aspectos que se necesiten.
|

AR EGEN eIl 3° sesion de trabajo de los grupos 4 horas 1,5 horas

I
SEIEWERIEE A-C-E (Reflexiones, comentarios, ejercicios, asistencia, 4 horas
participacion y actitud.)
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Bloque 2: Espacio de trabajo : “La improvisacion”
Dia 4 Ne\LEGEERCOI Apoyo de los profesores a los grupos en los diversos

aspectos que se necesiten.

G ELIENJEWI[=E 4° sesion de trabajo de los grupos

A-C-E (Reflexiones, comentarios, ejercicios, asistencia,
participacion y actitud.)

Bloque 3: Puesta en comun y Anélisis.

Ao E RN Analisis del proceso realizado.

Dia5

i EL LRIl Presentacion y puesta en comun de lo trabajado por los
distintos grupos en las sesiones anteriores.

SEIEER BN A-B-C-D-E (Reflexiones, comentarios, ejercicios,
asistencia, participacién y actitud, presentacion, trabajo de
conceptualizacion.)

4horas

4 horas

4 horas

3 horas

3 horas

3 horas

2 horas
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones

11.1. Bibliografia general

Titulo A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones

Autor

Editorial

11.2. Bibliografia complementaria

Titulo A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones
Autor

Editorial

11.3. Direcciones web de interés

DL A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones

Direccion 2

Direccion 3

11.4 Otros materiales y recursos didacticos

A determinar por los profesores de los grupos en las sesiones



